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Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner Behinderung, seiner religiosen oder politischen Anschauungen oder
seiner sexuellen Orientierung benachteiligt oder bevorzugt werden.

angelehnt an Artikel 3 des Grundgesetztes der Bundesrepublik Deutschland

* Im diesem Verhaltenskodex wird zur Erleichterung des Leseflusses bei Personenangaben die mannliche Form verwendet. Diese
schlief$t die weibliche sowie die diverse Form ein.



Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Wir gehen respektvoll und vertrauensvoll miteinander um. Wir sorgen fiir ein Arbeitsumfeld, das
frei von Diskriminierung ist.

Jeder Einzelne hat das Recht auf eine gerechte, wiirdevolle und respektvolle Behandlung.

Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und fordern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt und Toleranz
gepragt ist, in dem der Wert und die Wiirde jedes Einzelnen anerkannt werden und alle Mitarbeiter einander
mit Hoflichkeit, Ehrlichkeit, Offenheit und Wiirde begegnen. Belastigung, Mobbing und Einschiichterungen

werden keinesfalls toleriert.




Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Wir handeln aufrichtig in unseren Geschaftsbeziehungen und erwarten auch von Dritten, dass diese
sich an Recht und Gesetz halten.

Unsere Geschaftspartner (z.B. Kunden, Zulieferer, Vertreter und Berater) erwarten, dass sie sich auf Weiller +
GrielRhaber als rechtskonform handelnden Geschaftspartner verlassen konnen. Dies erfordert auch, dass wir
mit unseren vertraglichen Verpflichtungen gegenliber unseren Geschaftspartnern vertraut sind.

Auch wir achten darauf, dass unsere Geschaftspartner in ihren Geschaftspraktiken Recht und Gesetz
einhalten, diese sind in unseren Grundsatzen zur verantwortungsvollen Beschaffung nochmals explizit

aufgefihrt.




Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Wir verurteilen jede Form von Korruption und Bestechung.

Bei Weiller + GrielShaber ist jede Form von Bestechung und Bestechlichkeit verboten. Zuwendungen, die
dem Zweck dienen, Geschaftsbeziehungen zu fordern oder Produkte bzw. Dienstleistungen zu prasentieren,

sind - soweit maRvoll - zulassig.
Solche Zuwendungen durfen allerdings nur angenommen oder gewahrt werden, wenn sie einem

berechtigten geschaftlichen Zweck dienen und nicht als Gegenleistung fir einen Vorteil angenommen oder

gewahrt werden.
Die Zuwendung darf keinen unangemessen hohen Wert haben oder die Grenzen unverhaltnismallig

Uberschreiten.




Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Wir beachten die geltenden Gesetze und Regeln im Umgang mit personenbezogene Daten.

Bei der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten (z.B. Name, Adresse,
Telefonnummer, Geburtsdatum von Mitarbeitern, Kunden oder anderen Dritten) achten wir auf grofSte
Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit sowie auf die Einhaltung geltender gesetzlicher Vorschriften.

Mitarbeiter, die mit personenbezogenen Daten umgehen, erhalten Beratung und Unterstiitzung durch den
benannten externen Datenschutzbeauftragten.




Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Die Einhaltung der Menschenrechte sowie der Schutz der Umwelt bilden einen wesentlichen Teil
unserer gesellschaftlichen Verantwortung.

Wir respektieren die Wiirde und die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter und Dritter. Wir lehnen
Zwangs- und Kinderarbeit sowie jede Form der Ausbeutung oder Diskriminierung ab und achten auf eine
strikte Einhaltung entsprechender Gesetze.

Wir streben eine verantwortungsvolle Nutzung und Beschaffung natiirlicher und nachhaltiger Ressourcen

(wie z.B.: Luft, Wasser, Erde, Energie und Rohstoffe) bei der Herstellung und beim Vertrieb unserer Produkte
an.




Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

Der Schutz der Gesundheit und faire Arbeitsbedingungen bilden einen weiteren wesentlichen Teil
unserer gesellschaftlichen Verantwortung.

Wir sorgen fur ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiter, indem wir die Gesetze,
Vorschriften und Grundsatze zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

Es ist Aufgabe insbesondere der Flihrungskrafte sicherzustellen, dass angemessene Verfahren und
SchutzmaRnahmen zur Verhlitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren vorhanden sind.

Des Weiteren ist es Aufgabe von uns allen sicherzustellen, dass im Umgang mit Gefahren die notwendigen
SchutzmaRnahmen beachtet und personliche Schutzausriistung verwendet wird.

Wir halten uns an gesetzlichen Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen einschliellich solcher
zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphare.




Verhaltenskodex der Weiller + GrieRhaber GmbH

WeilSer + GrieBhaber GmbH
Waldstralle 11

78078 Monchweiler / Germany
Telefon: +49 7721 9487-0

information@weisser-griesshaber.de




